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                                  Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca,pluća i reumatizma 
                                       Klinika za liječenje,rehabilitaciju i prevenciju bolesti srca i krvnih žila 

 

Z A P I S N I K o radu 14. sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane dana 27.10.2022.  
u 14 ,30 sati. 

 

 

 

Sazivač 

Ime i prezime Potpis 

Ivan Vidaković, mag.iur.  

 

Naziv sastanka: 14. sjednica Upravnog vijeća 

 

1. 
Mjesto: Opatija Početak: 14:30 

Dan i datum: Četvrtak, 27.10.2022. Završetak: 15:30 

 

2. Prisutni: Sjednici prisustvuju članovi Upravnog vijeća: 
1. Ivan Vidaković, mag.iur., predsjednik 
2. Nenad Petrc, viši fizioterapeut, član 
3. Marko Došen, dipl.iur.član, 
4. Marin Starčić, dipl.oec.član 

 
 

5. Opravdano odsutni: prof.dr.sc. Tatjana Kehler, dr.med., član, Sanjin 
Sirotnjak, mag.pharm, Saša Miroslavić mag.oec 

 
 

 

 

3. Ostali 
prisutni: 

Ostali prisutni: prof.dr.sc. Viktor Peršić, ravnatelj, dr.med Ksenija Čekada, 
dipl.iur. pomoćnica ravnatelja za opće i pravne poslove, Sandra Martinčić, 
univ.spec.oec. pomoćnica ravnatelja za komercijalne poslove,  Dean Frlan 
dipl.oec. rukovoditelj rač-finan.službe, Marica Komosar Cvetković, 
mag.med.techn.,  pomoćnica ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra 
Bolnice, doc.dr.sc. Miškulin Rajko, dr.med zamjenik ravnatelja, Dr.sc.Damir 
Raljević, dr.med. 
 

 

4. Dnevni red: 
Predsjednik predlaže da se  usvoji  dnevni red   i dodaje se točka 10, pa 
dnevni red sada glasi: 
 

1. Usvajanje Zapisnika sa 12. i 13. sjednice Upravnog vijeća. 
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2. Usvajanje mjesečnih financijskog izvješća za kolovoz , rujan  i od 
siječnja do rujna 2022.g. 

3. Usvajanje  2 .izmjena i dopuna  Financijskog plana za 2022. godinu. 
i 2. Izmjena plana nabave za 2022.g. 

4. Odluka o prihvatu donacije Drager Medical Croatia d.o.o ,Odluka o 
prihvatu donacije Meditex  
Odluka o prihvatu donacije Mibe Pharnaceuticals d.o.o.  

5. Odluka o potrebi zapošljavanja  na neodređeno vrijeme specijaliste 
interne medicine/pulmologa,/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Odluka o potrebi zapošljavanja za neodređeno vrijeme 
administrativnog radnika za naručivanje pacijenata radi 
sporazumnog raskida radnog odnosa radnika.  

6. Odluka o potrebi zapošljavanja administrativnog radnika za 
naručivanje pacijanata radi bolovanja radnice.  

7. Odluka za dobivanje suglasnosti za produljenje  radnog odnosa na 
određeno vrijeme do polovice punog radnog vremena radnika nakon 
navršenih 65 godina života   i 15 godina  mirovinskog staža, na rok 
od godine dana. 

8. Odluka za dobivanje suglasnosti za produljenje  radnog odnosa na 
određeno vrijeme na  punog radno vrijeme radnika nakon navršenih 
65 godina života   i 15 godina  mirovinskog staža, na rok od godine 
dana. 

9. Dodatak cjeniku Bolnice 
10. Odluka  potrebi zapošljavanja (jednog) kućnog majstora na 

određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi bolovanja 
radnika i 1 (jedne) stručne prvostupnice sestrinstva na određeno 
vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi bolovanja radnice 

 
 
 

 

Tijek izlaganja i rezultati sastanka 

 

Ad 1. 

Vidaković: Predlažem da usvojimo Zapisnike o radu sa 12. i 13. sjednice Upravnog vijeća.  
 
Zapisnici su usvojeni  jednoglasno  bez primjedbi. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno su usvojeni 
Zapisnici sa 12. i 13. Sjednice. 
 

Ivan Vidaković, 
mag.iur. 

Odmah 

Ad 2. 

Frlan: U kolovozu imali smo manjak prihoda od 3.777.104,04, najviše zbog činjenjice da nam nije 
do obračuna 10. u mjesecu  stigao zapisnik od HZZO, radi usklađenja računa , osim toga stigle su 
obveze za decentralizirana sredstva, a uplata decentraliziranih nije bila do 10. mjesecu, dok se za 
mjesec rujan situacija poravnala i tu smo u plusu od 516.759,95 kuna. Zapisnik sadrži iznos svega 
što smo odradili prošli mjesec oko 2,8mi.l do 3,5mil. kuna i ulazi u prihod tek nakon  dobivanja 
Zapisnika. Devetomjesečni izvještaj je predan na vrijeme  u Finu i sve potrebne institucije i tu 
bilježimo manjak od 1.260.196,37 kuna jer nije do roka za predaju izvještaja stigao devetomjesečni 
zapisnik od HZZO-a pa će se to izliverirati na samom kraju godine. 
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Vidaković: Primjećujem velika odstupanja u odnosu na prošlu godinu kod uredskog materijala, 
poštanskih usluga i kapitalnih izdataka? 
Frlan: Porasti su radi rasta cijene sirovina, tako da se to održava na izvještaj. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesen  
 

Zaključak 
O usvajanju Izvješća za kolovoz i rujan i od siječnja do 
rujna 
 

Frlan Dean dipl.,oec. Odmah 

Ad 3. 

Frlan: Ukupni prihodi sa uključenim prenesenim manjkom 2021. godine i rashodi i izdaci za 2022.g 
82.242.450,00 kn 
 
PRIHODI I PRIMICI ZA 2022.godinu 
Porezni i ostali prihodi – PGŽ  1.340.000,00 kn 
Prenesena sredstva - opći prihodi i primici PGŽ 990.000,00 kn 
Prihodi za decentralizirane funkcije – PGŽ 4.250.000,00 kn 
Vlastiti prihodi 15.249.000,00 kn 
Prihodi za posebne namjene - HZZO 57.852.385,51 kn 
Pomoći 1.100.000,00 kn 
Donacije 800.000,00 kn 
Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja    850.000,00 kn 
Prenesena sredstva – donacije 12.100,00 kn 
  
UKUPNO PRIHODI 82.443.485,51 kn 
Preneseni manjak prihoda iz 2021. godine -201.035,51 kn 
82.242.450,00 kn RASHODI I IZDACI ZA 2022. godinu 
 
   
Rashodi za zaposlene 44.181.000,00 kn 
Materijalni rashodi  30.048.021,00 kn 
Financijski rashodi  259.679,00 kn 
Ostali rashodi                 20.000,00 kn 
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 6.684.000,00 
kn 
Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova od kreditnih institucija 1.049.750,00 kn 
   
UKUPNO RASHODI   82.242.450,00 kn 
 
Ova izmjena financijskog plana sastavni je dio konsolidiranog proračuna PGŽ koju mora potvrditi 
županijska skupština na budućim sjednicama . 
 
A 420602 Dostupnost na sekundarnoj razini zdravstvene zaštite 
 
Razlog izmjene, odnosno povećanja financijskog plana kod aktivnosti Dostupnost na sekundarnoj 

razini zdravstvene zaštite je između ostaloga i povećanje cijena proizvoda i usluga na tržištu na 

koje nemamo utjecaja i koje je nemoguće unaprijed predvidjeti. Također, bilo je potrebno osigurati 

dodatnih 1.240.000,00 kn za povećanje plaća djelatnika koje se temelje na već potpisanom 

Dodatku Kolektivnog ugovora. 

Napominjemo da smo u okviru 2. Izmjena i dopuna smanjili izdatke za materijal i sirovine budući se 

više sredstva za posebno skupe lijekove ne osiguravaju u našem Financijskom planu. Ista su 
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preusmjerena na druge potrebne pozicije. 

A 420603 Specijalizacije doktora medicine 
Iz Proračuna PGŽ odobreno nam je 990.000,00 kn za potrebe specijalizacija doktora medicine, te 
će se ista iskoristiti za utvrđenu namjenu. 
PROGRAM: 4207 Unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite 
A 420712 Programi edukacije, prevencije i promocije zdravlja 
Ove godine Thalassotherapia Opatija obilježava 65 godina postojanja i već punih 5 godina se u 
Thalassotherapiji izvode intervencijske procedure na krvnim žilama srca te implantacije 
elektrostimulatora srca.  

Želja nam je, ove dvije velike obljetnice proslaviti nizom događanja, pod nazivom „Dani srca u 
Opatiji“ od 29. rujna do 01. listopada 2022. godine. Takvi su događaji od javno zdravstvenog 
značaja za razvoj prevencije, liječenja i rehabilitacije kardioloških pacijenata. 

Sve bi započelo na Svjetski dan srca, 29. rujna 2022. godine.  

Na sam Svjetski dan srca, hrvatski zdravstveni stručnjaci će javnozdravstvenim događanjima 
ukazati na vrijednost zdravlja srca,  ispred umjetničkog paviljona Juraj Šporer u Opatiji, gdje će biti 
smješteni zanimljivi tematski korneri na kojima će posjetitelji moći kušati zdrave zalogaje spravljene 
od autohtonih kvarnerskih namirnica, vježbati uz nadzor stručnih osoba, popiti svježe pripremljeni 
smoothie ili sudjelovati u prezentacijama atraktivnih aktivnosti u jedinstvenom ambijent. 

Održati će se i Simpozij intervencijske kardiologije, koji će okupiti zdravstvene stručnjake iz države i 
šire, uz obilježavanje pet godina intervencijske kardiologije u Thalassotherapiji Opatija.  

Ove godine Opatija slavi 111 godina postojanja šetnice Franje Josipa I, svima znane kao 
Lungomare pa je upravo to bio jedan od motiva da organiziramo veliku utrku kroz Opatiju pod 
nazivom »Trčimo za srce«. Cilj trke je osvješćivanje građana o važnosti očuvanja zdravlja srca i 
prevenciji kardiovaskularnih bolesti.  

Svjesnost ljudi koliko je važno prevenirati bolesti i brinuti o sebi, veća je nego ikada. Recentna 
istraživanja pokazuju da su ljudi spremni potrošiti novac na putovanje i zdravlje, ali žele, više nego 
ikada, stručnost, profesionalnost i jamstvo pa to novo vrijeme traži i novi pristup uslugama u 
zdravstvenom, odnosno medicinskom turizmu.  

Navedena aktivnost  većim će se djelom financirati iz donacija u iznosu od 180.000,00 kn, te 
vlastitim sredstvima u iznosu od 20.000,00 kn.  
PROGRAM: 4208 Investicije u zdravstvenu infrastrukturu 
K 420802 Ulaganje i opremanje objekata 
Kod aktivnosti Ulaganje i opremanje objekata financijski plan je povećan za ukupno 1.199.200,00 

kn.  

Za pripremu projektne dokumentacije nadgradnje i rekonstrukcije Wellness centra na poziciji 4511 

Dodatna ulaganja na građevinskim objektima, odobreno nam je dodatnih 779.750,00 kn iz 

Proračuna PGŽ – a, za koliko smo povećali i navedene izdatke. Navedena sredstva nužna su za 

pripremu dokumentacije kako bi mogli aplicirati na skori izlazak natječaja „Regionalna diversifikacija 

i specijalizacija hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turističkih proizvoda visoke dodane 

vrijednosti“. Od navedenih izvora očekuje se ostvariti blizu 40 miliona kn. 

Peršić: U fazi smo  nabave za izrade projektne dokumentacije za prijavu na Eu fondove i isto tako 

krećemo sa radovima za rekonstrukciju stana u Dubravi kako bismo imali prostor za okupljanja, 

sastanke i edukacije koji će nam biti jako potreban s obzirom da će se sadašnja biblioteka 

prenamjeniti u prostor za novi magnet 3 tesla koji planiramo u financijskom planu za 2023.g putem 

kredita sa početkom otplate 2024.g. 
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Desilo nam se da nam se i druga cijev sa MSCT uređaja  iznenada pokvarila i za to ćemo morati se 

dogovoriti sa PGŽ u vezi nabave iste jer nam svaki dan  u kojem ne radimo stvara veliki manjak i 

veću listu čekanja. 

Plan nabave je ažuriran i izmjenjen temeljem ovog rebalansa i sukladno potrebama ustanove. 

 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena je  
ODLUKA 

 
O  usvajanju  2 .izmjena i dopuna  Financijskog plana 
za 2022. godinu. i  Odluka o 2. Izmjenama plana 
nabave za 2022.g. 
 
 

Dean Frlan dipl.oec. Odmah 

Ad 4. 

Čekada: Predlažem da prihvatimo donacije financijskih sredstava  od :  
Drager Medical Croatia d.o.o., iz Zagreba,  Av. V. Holjevca 40, za potrebe stručne izobrazbe. 
Sveukupni iznos donacije iznosi 6.220,00 kuna.   
Meditex d.o.o., iz Zaboka, Ravnice 2, za potrebe stručne izobrazbe. 
Sveukupni iznos donacije iznosi 4.200,00 kuna.   
Mibe Pharmaceuticals d.o.o., iz Zagreba, Zavrtnica 17, za potrebe stručne izobrazbe. 
Sveukupni iznos donacije iznosi 1.882,50 kuna.   

 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 
ODLUKA 

o prihvatu donacije Drager Medical Croatia d.o.o 
,Odluka o prihvatu donacije Meditex , Odluka o 
prihvatu donacije Mibe Pharnaceuticals d.o.o.  
 
 

Čekada Ksenija 
dipl.iur. 

Odmah 

Ad 5. 

Čekada: Predlažem da donesemo Odluku o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) specijaliste interne 
medicine/pulmologa na neodređeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto. 
 
O potrebi zapošljavanja 1 (jednog) administrativnog radnika za naručivanje pacijenata radi 
sporazumnog raskida radnog odnosa radnika . 
 
 
Pred nadležnim Ministarstvom zdravstva pokrenut će se postupak za izdavanje suglasnosti za 
zapošljavanje radnika iz točke 1. i 2. ove Odluke. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 
ODLUKA 

 
o potrebi zapošljavanja  na neodređeno vrijeme 
specijaliste interne medicine/pulmologa,/ i                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
o potrebi zapošljavanja za neodređeno vrijeme 
administrativnog radnika za naručivanje pacijenata radi 
sporazumnog raskida radnog odnosa radnika.  

Čekada Ksenija 
dipl.iur,. 

Odmah 
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Ad 6. 

Čekada: Predlažem da donesemo Odluku o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) administratora/ice 
naručivanja pacijenata na određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi bolovanja radnice.  
Pred nadležnim Ministarstvom zdravstva pokrenut će se postupak za izdavanje suglasnosti za 
zapošljavanje radnika iz točke 1. i 2. ove Odluke. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
 

 o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) administratora/ice 
naručivanja pacijenata na određeno vrijeme na 
upražnjeno radno mjesto radi bolovanja radnice  
 

Čekada Ksenija 
dipl.iur,. 

Odmah 

Ad 7. 

Ravnatelj: Predlažem da  podnesemo zahtjev Ministarstvu zdravstva za dobivanje suglasnosti za 
produljenje  radnog odnosa na određeno vrijeme do polovice punog radnog vremena radnika 
nakon navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža, na rok od godine dana. 
Zahtjev će se uputiti za: 
 
-prim.Davorku Žagar, dr.med.specijalisticu interne medicine-kardiolog, 
-mr.sc Dubravku Topljak Polić, dr.med, specijalista kliničke radiologije –ultrazvuka 
- Elvira Štimac, mag.pharm. 
-Nada Smokvina Ćuruvija, dr.med. specijalist interne medicine-kardiolog. 
Ti djelatnici su nam potrebni  i deficitarni su kadar. 
 
Petrc:  Doktoricama je već to druga godina u kojoj im se produžuje ugovor. U ime radničkog vijeća 
glasam za, ali uz opasku da se magistri Štimac produži na razdoblje od samo godine dana jer 
smatramo da to zanimanje nije deficitarno, ima mlađih kolega na tržištu i nema potrebe produžiti 
ugovor za slijedeću godinu dana kao je to slučaj sa doktoricama. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je  donesena  
 

ODLUKA 
 
za dobivanje suglasnosti za produljenje  radnog 
odnosa na određeno vrijeme do polovice punog 
radnog vremena radnika nakon navršenih 65 godina 
života i 15 godina mirovinskog staža, na rok od godine 
dan, za prim.Davorku Žagar, dr.med.specijalisticu 
interne medicine-kardiolog, 
-mr.sc Dubravku Topljak Polić, dr.med, specijalista 
kliničke radiologije –ultrazvuka 
- Elvira Štimac, mag.pharm. 
-Nada Smokvina Ćuruvija, dr.med. specijalist interne 
medicine-kardiolog. 
 

 Čekada Ksenija 
dipl.iur,. 

Odmah 

Ad 8. 

Ravnatelj: Predlažem da donesemo Odluku o produljenju ugovora za razdoblje od još godinu dana. 
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva Klasa: 100-01/21-03/64, Ur.broj:534-04-1-1/3-21-48 
od 13.12.2021. godine radnici Vilmi Trošelj Živanović produljen je radni odnos na određeno vrijeme 
do 31.prosinca 2022. godine. Radnica Vilma Trošelj Živanović  dana 10. listopada 2022. g. 
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podnijela  je  zahtjev Upravnom vijeću Bolnice za produljenje radnog odnosa do 31.12.2023. 
godine. 
Podnosi se zahtjev Ministarstvu zdravstva za dobivanje suglasnosti za produljenje radnog odnosa 
radnika nakon navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža u punom radnom 
vremenu. 
Petrc: U ime radničkog vijeća glasam protiv jer smatramo da na tržištu radne snage ima osoba koje 
bi zadovoljile potrebu za takvim radnim mjestom. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, sa jednim glasom protiv 
donesena je  

 
ODLUKA 

 
 o podnošenju zahtjeva Ministarstvu zdravstva za 
dobivanje suglasnosti za produljenje radnog odnosa 
radnika nakon navršenih 65 godina života i 15 godina 
mirovinskog staža u punom radnom vremenu. 
 

 Čekada Ksenija 
dipl.iur. 

Odmah 

Ad 9. 

Martinčić: Predlažem da prihvatimo dodatak postojećem cjeniku Bolnice za estetske usluge, 
laboratorijske usluge i povećanje cijena za wellness bar. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
 

 O usvajanju Dodatka cjenika  Bolnice 

 Sandra Martinčić, 
univ.spec.oec. 
 

Odmah 

Ad 10. 

Čekada: Predlažem da donesemo odluku o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) kućnog majstora na 
određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi bolovanja radnika o potrebi zapošljavanja 1 
(jedne) stručne prvostupnice sestrinstva na određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi 
bolovanja radnice.  
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
 

o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) kućnog majstora na 
određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi 
bolovanja radnika  
o potrebi zapošljavanja 1 (jedne) stručne prvostupnice 
sestrinstva na određeno vrijeme na upražnjeno radno 
mjesto radi bolovanja radnice. -- 

Čekada Ksenija 
dipl.iur,. 

Odmah 

 

 
 

Ime i prezime Potpis 

Suzana Žiganto, mag.oec.  

 

Broj: 01-000-00/21/758/13 
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